CENTRO NACIONAL DE
DANZA CONTEMPORANEA

REGLAMENTO DE TITULACION DEL
COLEGIO NACIONAL DE DANZA
CONTEMPORANEA

Septiembre de 2018



COLEGIO NACIONAL DE DANZA CONTEMPORI:\NEA
REGLAMENTO DE TITULACION

CONSIDERACIONES

La Ley de Educacion del Estado de Querétaro, sefiala que las Instituciones del Sistema
Educativo Estatal expedirdn Certificados y otorgaran Constancias, Diplomas, Titulos o
Grados Académicos a las personas que hayan concluido sus estudios de conformidad con los
requisitos establecidos en los Programas de Estudio correspondientes.

También es politica del Gobierno del Estado ofrecer opciones para la titulacion de los (as)
Pasantes, previo cumplimiento de los requisitos que al efecto se sefialan en el presente
Reglamento.

Por ende, la formacién profesional del Alumnado con grado de Licenciatura que ofrece el
Centro Nacional de Danza Contemporanea a través del Colegio Nacional de Danza
Contemporanea, requiere de un marco normativo para la realizacion de los Examenes
Profesionales y el otorgamiento del Titulo respectivo.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Este Reglamento tiene como finalidad establecer las opciones de Titulacién y
normar el proceso para la realizacion del Examen Profesional que los candidatos (as) habran
de presentar para obtener su Titulo.

ARTICULO 2°. Tendrd vigencia para la Licenciatura en Danza Contempordnea con
especialidad como Ejecutante, Coredgrafo (a), Investigador (a), Docente y Productor (a)
Escénico (a).

ARTICULO 3°. Compete al Colegio Nacional de Danza Contemporanea realizar, en los
términos de este reglamento, el Examen Profesional y adjudicar el Titulo correspondiente
cuando los (as) solicitantes retnan los requisitos que en el mismo se establecen.

ARTICULO 4°. Para efectos de este Reglamento:

I. Son pasantes los Alumnos (as) que hayan concluido y acreditado totalmente los
Estudios de Educacién Superior en cualquiera de sus Especialidades o Carreras y
conforme al Plan y Programas de Estudio vigentes.

II. Se entiende por Examen Profesional, al acto solemne en el que la Institucién Educativa
a través de un Jurado, discierne y evalla la formacion profesional y el cumplimiento de
las obligaciones curriculares de los (as) Pasantes y en el que el Egresado (a)



demuestra haber obtenido los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
poder desempefarse satisfactoriamente en la actividad profesional de la Carrera
cursada.

ITII. Se entiende por estudios de Postgrado a la formacién que el (la) Pasante adquiere al
cursar una Maestria o Especialidad en una Institucién Educativa, tanto en México como
el extranjero y cuyo Plan de Estudios es reconocido por las Autoridades pertinentes
para efectos de una Titulacion.

CAPITULO II
OPCIONES DE TITULACION

ARTICULO 5°. Las opciones de Titulacion son las siguientes:
I. Titulacién por Acreditacién del 50% del total de créditos de una Maestria.

II.  Titulacién por haber concluido el 100% de los créditos de una Especialidad.

ITII. Titulacion mediante la presentacién de Examen Profesional.

ARTICULO 6°. A partir de la fecha de conclusién del Programa de Estudios correspondiente,
el periodo para iniciar el proceso de titulacidon por cualquiera de las opciones existentes,
sera de 4 afios como maximo.

ARTICULO 7°. Los (as) Pasantes que excedan los 4 afios establecidos, podran iniciar el
proceso, siempre y cuando comprueben con testimoniales que han estado activos en el
ambito profesional, de lo contrario, tendran que cursar el ultimo afio del Plan de Estudios.

ARTICULO 8°. En el caso de que el Plan de Estudios haya sido modificado, se considerara
la equivalencia con las materias afines y se cursaran las asignaturas que no sean
equivalentes; asi como las que formen parte del Gltimo ano.

ARTICULO 9°. Los requisitos que deben cubrir previamente los (as) Pasantes para obtener

el Titulo correspondiente por cualquiera de las opciones de Titulacion son:

I. Haber cursado y aprobado todas las Asignaturas y actividades sefialadas en el Plan de
Estudios de la Carrera.

II. Haber cumplido con el tramite de Servicio Social.

ITII. No tener adeudos de ningun tipo en la Institucién.

TITULACION POR LA ACREDITACION
DE UN PROGRAMA DE MAESTRIA

ARTICULO 10°. Los Egresados (as) de Licenciatura que hayan cubierto el 50% de los
créditos de un Programa de Maestria y que deseen titularse a través de esta opcion, dirigiran



a la Direccion del Colegio Nacional de Danza Contemporanea una carta, a manera de
solicitud, explicando su intencién para obtener el Titulo Profesional.

ARTICULO 11°. La Direccién del Colegio autorizard el Programa de la Maestria cuando lo
reconozca como apropiado para efectos de una Titulacién y pertenezca a una Institucidon en
México; habiendo consultado previamente ante la Direccién de Educacién sobre su validez.

ARTICULO 12°. Para los programas de Maestria cuyo Plan de Estudios corresponda a una
Institucidon Educativa en el extranjero, la Direccion del Colegio, dara su aprobacion siempre
que considere que el programa es adecuado para obtener el respectivo Titulo y se
deberd solicitar un Dictamen Técnico a la Direccion de Educacion, mediante el tramite que
ésta indique, para determinar si el 50% de los créditos cursados es equiparable a un
programa de Maestria en México y si éstos son reconocidos para una Titulacion.

ARTICULO 13°, Para efectos de los Articulos 12° y 13°, se considerardn como prioritarios
los siguientes factores:
I. La afinidad de la Licenciatura con la naturaleza de los Estudios de Postgrado.

II. La formalidad de la Institucidon que los ofrece.

III. El desempefio académico del (a) Aspirante en el Programa de la Maestria.

ARTICULO 14°. La Direccién del Colegio designard un H. Jurado protocolario que, en un
acto formal, dara fe del proceso de Titulacion y expedird al interesado (a) la Constancia
correspondiente, previa autorizacion de la Direccion de Educacion.

ARTICULO 15°. El (la) Pasante tendrd que cubrir los derechos arancelarios que
corresponda al tramite para la Acreditacidon de Estudios de Postgrado.

ARTICULO 16°. El Egresado (a) deberd cubrir los requisitos y procedimientos establecidos
en el Colegio para la Expedicién de Titulos.

TITULACION POR HABER CONCLUIDO
UNA ESPECIALIDAD

ARTICULO 17°. Los Egresados (as) de Licenciatura que hayan cubierto el 100% de los
créditos del Programa de una Especialidad y que deseen titularse a través de esta opcion,
dirigirdn a la Direccién del Colegio Nacional de Danza Contemporanea una carta, a manera
de solicitud, exponiendo su intencidn para obtener el Titulo Profesional.

ARTICULO 18°. La Direccién del Colegio determinara si el Programa de la Especialidad es
reconocido para obtener el respectivo Titulo cuando el Plan de Estudios corresponda a una
Institucion en México, solicitando previamente a la Direccion de Educacion la resolucidon
sobre su validez.



ARTICULO 19°. Los Programas de Especialidades cuyos Planes de Estudio pertenezcan a
una Institucion Educativa en el extranjero, tendran que ser aprobados previamente por la
Direccion del Colegio Nacional de Danza Contemporanea y se solicitara un Dictamen Técnico
a la Direccion de Educacidon para sean reconocidos como antecedente Académico para una
Titulacién.

ARTICULO 20°. Para efectos de los Articulos 19° y 20°, se considerardn como prioritarios
los siguientes factores:
I. La afinidad de la Licenciatura con la naturaleza de los Estudios de Postgrado.

II. La formalidad de la Institucion que los ofrece.

III. El desempefio académico del (a) Aspirante en el Programa de la Especialidad.

ARTICULO 21°. La Direccién del Colegio designard un H. Jurado protocolario que, en un
acto formal, dara fe del proceso de Titulacion y expedird al interesado (a) la Constancia
correspondiente, previa autorizacion de la Direccion de Educacion.

ARTICULO 22°. ElI (la) Pasante tendrd que cubrir los derechos arancelarios
correspondientes por el tramite para la Acreditacion de Estudios de Postgrado.

ARTICULO 23°. El Egresado (a) deberd cumplir con los lineamientos establecidos en el
Colegio para la Expedicion de Titulos.

TITULACION MEDIANTE LA PRESENTACION DE
EXAMEN PROFESIONAL

ARTICULO 24°. Podrédn solicitar a la Direccion del Colegio Nacional de Danza
Contemporanea la fecha para la presentacidon de Examen Profesional, los Egresados (as)
que hayan cubierto previamente los requisitos y procedimientos para tal fin.

ARTICULO 25°. Para la correcta aplicacion del presente reglamento, existird una Comision
de Apoyo a la Titulacion, que ademas tendra bajo su responsabilidad la calidad y el
objetivo del Trabajo Recepcional que el (la) Aspirante desarrolle para presentar el Examen
Profesional.

ARTICULO 26°. El Examen Profesional constard de tres etapas:

I. Documento Escrito: Trabajo Recepcional elaborado por el (la) Pasante bajo cualquiera
de las modalidades establecidas en el presente reglamento, el cual serd entregado al
H. Jurado previamente para su estudio y analisis. Este documento sera la sustentacién
de la Presentacién Practica y Oral.

II. Presentacidon Practica: Demostracion practica sustentada en el Trabajo Recepcional
donde el (la) Pasante mostrara su habilidad de llevar a la practica sus conocimientos.




III. Presentacidon Oral: Acto presencial en el que el interesado (a) expondra mediante un
andlisis y explicacion fundamentados, el contenido del Documento Recepcional.
El H. Jurado evaluarad los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para el
desempefio satisfactorio en su ambito profesional.

ARTICULO 27°. Los objetivos que deberd demostrar haber alcanzado el (la) sustentante
durante el desarrollo de su Examen Profesional en cada una de las etapas anteriores, seran
revisados durante la elaboracion del Documento Escrito.

ARTICULO 28°. Por la naturaleza de las carreras que ofrece el Colegio Nacional de Danza
Contemporanea, las partes Practica y Oral del Examen serdn presentadas en publico.

ARTICULO 29°. El (la) Pasante tendrd que cubrir los derechos arancelarios que
correspondan para tener derecho a la presentacion de Examen Profesional.

ARTICULO 30°. El Egresado (a) deberd cumplir con los lineamientos establecidos en el
Colegio para la Expedicion de Titulos.

CAPITULO III
MODALIDADES PARA LA PRESENTACION DE EXAMEN PROFESIONAL

ARTICULO 31°. El Documento Escrito para presentar el Examen Profesional serd de
caracter individual y podra desarrollarse bajo cualquiera de las siguientes modalidades:
I. Tesis.

II. Tesina.

III. Propuesta Didactica - Metodoldgica.
IV. Monografia.

V. Reporte.

VI. Memoria.

ARTICULO 32°. Para efectos de este reglamento, las opciones antes mencionadas se
definen de la siguiente manera:
I. Tesis: Trabajo que presenta y describe una investigacion con caracter propositivo.
> Caracteristicas Generales:
e Es la culminacién de un Trabajo Académico que resulta de un proceso de
investigacién.
e Presenta una proposicion a través de la cual, se enuncia la hipdtesis que se
pretende demostrar.
e Sostiene una argumentacion que apoya la prueba o demostracion de la
hipdtesis.
« Contiene la conclusion e implicaciones de los resultados.
e Su elaboracion sigue el criterio y rigor del método cientifico.



IT1.

El tratamiento del problema presentado se hara con la mayor originalidad
posible.
Requiere el manejo de una bibliografia.

> Propdsitos Académicos:

Debe orientarse a la solucién de un problema significativo de la realidad social
con que esta vinculada la Profesion.

Debe contener una reflexion profunda sobre los aspectos de la realidad y la
forma de contribuir a mejorarla.

Debe poner en manifiesto las aptitudes del (a) Egresada en relacion a la
investigacién.

» Sugerencias para una estructura formal del contenido:

Tesina:

Indice.

Introduccién:

v Justificacion.

Naturaleza, sentido y alcance del Trabajo (delimitacién).
Enunciacion del problema.

Objetivos.

Metodologia de Investigacion.

Explicacion de la estructura del Trabajo.

Exposicion general:

v Planteamiento del problema de la investigacién.

Marco contextual.

Hipdtesis del Trabajo.

Marco Tedrico.

Proceso de investigacion (informe del desarrollo y resultado de la
investigacion).

Conclusiones y proposiciones.

Bibliografia.

SN N NN
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Investigacion tedrica y/o practica que se realiza con el objetivo de conocer

diferentes puntos de vista o enfoques sobre un tema especifico o problema relacionado
con la carrera y concluye con una toma de posicion del Autor.
» Caracteristicas Generales:

Es una investigacion cuyo propdsito es hacer acopio de informacion para
fundamentar la posicidon que asuma el Autor.

La investigacion correspondiente se apoya bdasicamente en la Técnica
documental.

Mas que la realizacién de un proceso de prueba de hipdtesis (como lo requiere
la tesis) esta modalidad presenta un proceso de reflexion y analisis critico de
trabajos realizados por diversos Autores en torno al tema.

> Propésitos Académicos:

Favorecer el dominio o manejo de una técnica de investigacion.



e Favorecer el dominio de los distintos enfoques o tendencias presentados en el
Trabajo en torno al tema tratado.
o Favorecer el desarrollo de aptitudes criticas.

» Sugerencias para una estructura formal del contenido:
o Indice.
e Introduccién:
v Justificacién.
Naturaleza, sentido y alcance del Trabajo (delimitacion).
Enunciacion del Tema.
Objetivos.
Metodologia e investigacion.
Explicacion de la estructura del Trabajo.
e Desarrollo del Tema:
Planteamiento del Tema de la investigacion.
Marco contextual.
Marco Tedrico.
Analisis critico de los diferentes enfoques.
Posicion del Autor.
e Conclusiones.
« Bibliografia.
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ITII. Propuesta Didactica — Metodoldgica: Se refiere a la presentacion de apoyos tedricos
y/o practicos para la conduccion didactica del proceso ensefianza — aprendizaje o de un
programa especifico.

> Se puede expresar a través de:

e Un Disefio: Elaboracién de modelos, sistemas, metodologias, manuales,
programas, auxiliares didacticos, sistemas de aprendizaje, sistemas de
evaluacion, sistemas de automatizacion, etc.

e Una Caracterizacién: reproduccion de situaciones con fines didacticos,
demostrativos o informativos.

e Un Recurso Bibliografico: textos, antologias, apuntes organizados para
impartir clases, etc.

> Propdsitos Académicos:
e Debe contribuir a la actividad Docente.

> Sugerencias para una estructura formal del contenido
o Indice.
e Introduccion:

Justificacion.

Tipo y naturaleza del Trabajo.

Objetivos.

Utilidad y aportacidon que se pretende lograr.

Explicacion de la estructura del Trabajo.

SRR NN



IV.

V.

e Desarrollo:

v Marco teérico y/o contextual.

v Propuesta didactico - metodoldgica.
e Comentarios y/o conclusiones.
o Bibliografia.

Monografia: Descripcion exhaustiva de un Tema especifico con la claridad profundidad
y rigor cientifico de un Trabajo Académico.
> Caracteristicas Generales:
o Describe con toda amplitud aspectos de un area especifica del conocimiento,
sin la pretension demostrativa de una proposicion.
o Expone con desarrollo légico, objetivo, rigor cientifico y didactico un aspecto
del conocimiento.
e Muestra, relaciona y comprueba aspectos que un tratamiento superficial o
poco profundo del tema no habria hecho posible.
e Su naturaleza admite una gran libertad en sus procedimientos y en su
metodologia.
e La aportacion del Autor subyace en los criterios empleados para la seleccién y
manejo de una amplia bibliografia, asi como del tratamiento dado al Tema.

> Propésitos Académicos:
e La cantidad de informacién acumulada contribuye a promover ulteriores
investigaciones.
o Constituye una fuente especifica de consulta, enriquece el repertorio
bibliografico y facilita el acceso a informacion especializada.

> Sugerencias para una estructura formal del contenido:
o Indice.
e Introduccidn:
Justificacion.
Naturaleza, sentido y alcance del Trabajo (delimitacion).
Enunciacion del Tema.
Objetivos.
Metodologia de la investigacion.
Explicacién de la estructura del Trabajo.
e Desarrollo del Tema:
v Planteamiento.
v Marco tedrico y/o contextual.
v Tratamiento del tema.
o Consideraciones finales.
« Bibliografia especializada.

A N N NN

Reporte: Trabajo informativo y cronolégicamente detallado de experiencias propias y
significativas relacionadas con la formacién recibida y comprobables con documentos
testimoniales que evidencien criterios, conocimientos y habilidades profesionales del
Autor.



» Caracteristicas Generales:

Describe fielmente aquellas experiencias de Trabajo adquiridas por el (la)
Egresada durante la realizacion de su practica profesional en un tiempo
determinado (tres afnos como minimo) y que ponen de manifiesto sus
conocimientos y habilidades profesionales.

Su metodologia se orienta al diseno de la forma de captura, registro y
exposicion de la informacion que se obtiene.

Incluye observaciones, puntos de vista y reflexiones del (a) egresada, con la
finalidad de contribuir al conocimiento preciso de vinculacién entre teoria y
practica de la disciplina.

Contiene elementos o parametros que permiten su evaluacion.

Requiere fundamentalmente de anexos testimoniales.

> Propositos Académicos:

Debe contribuir a la elaboracién de libros de texto, libros de consulta,
manuales y guias de trabajo, en razén de la abundante informacién que
contiene y la forma légica de su estructuracion.

Debe proporcionar en el (la) sustentante la adopcién de una actitud critica y
analitica sobre trabajo relativo a su profesion.

> Sugerencias para una estructura formal del contenido:

Indice.

Introduccién:

v Justificacion.

v Naturaleza y alcance del Trabajo (delimitacién).
v Objetivos.

v Explicacion de la estructura del Trabajo.
Desarrollo:

v Marco tedrico y/o contextual.

v Descripcion de experiencias.
Observaciones, puntos de vista y reflexiones.
Anexos testimoniales.

Bibliografia.

VI. Memoria: Descripcidon del proceso de una actividad o experiencia realizada dentro del
ambito profesional del (a) sustentante. Incluye la descripcién, discusion de la
metodologia y técnicas aplicadas, asi como los resultados obtenidos.

> Caracteristicas Generales:

Trabajo elaborado a partir de una experiencia relacionada con la Carrera para
describir su proceso.

Se requiere de un disefio previo y de anexos testimoniales.

Consigna por escrito experiencias realizadas que vinculan la teoria con la
practica.

-10 -



> Propositos Académicos:
o Transmitir experiencias personales Utiles para el ejercicio de la profesién y la
actividad Docente.

> Sugerencias para la estructuracion formal del contenido:
o Indice.
e Introduccidn:
Justificacion.
v Naturaleza, sentido y alcance del Trabajo (delimitacién).
v Objetivos.
v Explicacion de la estructura del Trabajo.
e Desarrollo:
v Marco tedrico y/o contextual.
v Descripcién de la experiencia.
v Resultados obtenidos.
e Sugerencias, propuestas y conclusiones.
e Anexos testimoniales.
o Bibliografia.

<

ARTICULO 33°. La modalidad elegida para el desarrollo del Trabajo Recepcional, debera
concordar con el enfoque que el Alumno (a) ha dado a su carrera o la especialidad que ha
elegido dentro de ella.

ARTICULO 34°. El Colegio Nacional de Danza Contemporanea proporcionarad al Alumnado
durante un semestre como minimo, la asesoria que se requiera para la elaboracion del
Trabajo Recepcional.

CAPITULO 1V
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN PROFESIONAL

ARTICULO 35°. Previo a la elaboracion del Documento Recepcional, el (la) pasante deberd
presentar a la Direccién del Colegio para su aprobacion, la propuesta de Titulacion
exponiendo los siguientes aspectos:

I. La Modalidad elegida para el desarrollo del documento.

II. El Tema seleccionado.
III. Justificacion de la eleccion.

VII. Los Objetivos.

VIII. El o la Docente elegida como Asesora del Trabajo Recepcional, el cual debera
pertenecer al Colegio.

ARTICULO 36°. Aprobada la propuesta por la Direccion del Colegio, el (la) sustentante
debera llenar la Solicitud para el Proceso de Titulacion dirigida a la Comisiéon de Apoyo a la
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Titulacion, acompafada por una Carta de Aceptacion por parte del Maestro (a) que propone
como Asesor (a).

ARTICULO 37°. La Comision de Apoyo a la Titulacion revisard los documentos recibidos y
dard su opinién explicando lo siguiente:

I. Si la modalidad y el tema propuestos se consideran adecuados para el desarrollo del
Trabajo Recepcional, o bien, informara por escrito que modificaciones habrian que
hacerse y;

II. Si el (la) Docente propuesto (a) como Asesor (a) del Trabajo Recepcional es apropiado
(a) para guiar el documento y si seria conveniente que éste (a) formara parte del H.
Jurado. Si por alguna razon justificada se concluyera que no es posible que él (ella)
brinde la asesoria, el (la) solicitante deberd elegir otro (a) Asesor (a) y repetir el
procedimiento.

ARTICULO 38°. Cuando a criterio del (a) Aspirante, el trabajo de preparaciéon del Examen
Profesional haya sido suficiente, deberd informar a la Comisidon de Apoyo a la Titulacion y
procedera a llenar la Solicitud de Examen Profesional para entregar a la Direccién del
Colegio junto con los ejemplares del Trabajo Recepcional requeridos.

ARTICULO 39°. El Director (a) del Colegio Nacional de Danza Contemporanea, determinara
quiénes conformaran el H. Jurado y establecerd la fecha, la hora y el lugar en donde se
llevaran a cabo tanto la Presentacién Practica como el Examen Oral. La programacion de los
examenes podra realizarse durante todo el ano y en base a las necesidades que vayan
presentando éstos.

ARTICULO 40°. La Direccién del Colegio solicitard por escrito a la Direccion de Educacién,
por lo menos con 10 dias habiles de antelacién, el nimero de autorizacion para el Examen
Profesional, detallando la programacion de éste y el nombre del (a) solicitante.

CAPITULO V
COMISION DE APOYO A LA TITULACION

ARTICULO 41°. Para orientar y apoyar el Proceso de Titulacion de los (las) Pasantes, la
Direccién del Colegio establecerd una Comision de Apoyo a la Titulacién, a la que se hace
referencia en el Capitulo anterior, que estara integrada por:

I. Un Coordinador (a) que fungird como Presidente (a): Podra ser el Director (a) del
Colegio.

II. Un Asesor (a) de Metodologia que fungira como Secretario (a): Podra ser el (la)
Maestra titular de la materia “Seminario de Trabajo Recepcional” ofrecida por el
Colegio.

III. El Asesor (a) del Trabajo Recepcional que fungird como Vocal: Sera elegido por el (la)
sustentante.
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ARTICULO 42°. Para ser miembro de la Comisién de Apoyo a la Titulacién, el (la)
candidata debera cumplir dos de los siguientes requisitos:
I. Tener tres afios, por lo menos, de servicio como Docente en el Colegio.

II. Poseer como minimo, el Titulo Profesional o equivalente al nivel.

III. Contar con cinco afios de experiencia como minimo, en el campo de interés.

ARTICULO 43°. Son funciones de la Comision de Apoyo a la Titulacién:
I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que establece este Reglamento.

II.  Participar en las estrategias tendientes a promover la Titulacion de los Egresados (as).
ITII. Revisar que el Documento Recepcional se ajuste a los requisitos minimos de calidad y
exigencias metodoldgicas de acuerdo con la modalidad elegida.

IV. Notificar a las Autoridades del Colegio cuando el Trabajo Recepcional haya sido
concluido y el (la) sustentante esté preparado (a) para presentar el Examen
Profesional.

V. Las demas que sefale el Coordinador de la Comisién y/o la Direccion del Colegio.

ARTICULO 44°. Son funciones y obligaciones del Coordinador (a) o Presidente (a):
I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento.

II. Proporcionar en coordinaciéon con el Asesor (a) de Metodologia y el Asesor (a) del
Trabajo Recepcional, informacién mediante la cual se aprueba o no, la elaboracién del
Documento Escrito.

III. Organizar y presidir reuniones con el cuerpo de la Comisién para planear el proceso a
seguir.

IV. Proponer cursos, talleres, conferencias o seminarios para apoyar a los Egresados (as)
en el proceso de Titulacién y en la elaboracién del Documento Recepcional.

V. Supervisar el avance del Trabajo Recepcional y de la Presentacion Practica.

VI. Informar a los (las) Pasantes sobre el procedimiento a seguir para la preparacion del
Examen Profesional y el cumplimiento de tradmites administrativos.

VII. Las demas que le confiera la Direccién del Colegio.

ARTICULO 45°. Son funciones y obligaciones del Asesor (a) de Metodologia o Secretario:
I. Cumplir las disposiciones que establece este Reglamento.

II.  Proporcionar junto con el Coordinador (a) y el Asesor(a) del Trabajo Recepcional,
informacion mediante la cual se aprueba o no, la elaboracién del Documento Escrito.

III. Disponer acciones para unificar criterios en relacion a la metodologia a emplear en la
elaboracion del Documento Recepcional y en la Presentacidn Practica.

IV. Verificar que la investigacion se cifia a los requisitos metodoldgicos establecidos.

V. Proporcionar al (a) Sustentante la Bibliografia de acuerdo a la modalidad y tema
elegidos.
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VI.

VII.

VIII.

Analizar con el (la) Egresada la estructura y método del Trabajo, orientandolo durante
todo el proceso de elaboracion.

Rendir los informes sobre el desarrollo del Documento Recepcional que solicite el (la)
Coordinador (a).

Las demas que le confiera el (la) Coordinador (a) o Presidente (a) de la Comisién y/o
la Direccidn del Colegio.

ARTICULO 46°. Son funciones y obligaciones del (a) Asesora del Trabajo Recepcional o
Vocal:

L.

I1.

I1I.

V.

VI.
VII.

VIII.

Proporcionar junto con el (la) Coordinador (a) y el (la) Asesor (a) de Metodologia,
informacion mediante la cual se aprueba o no, la elaboracién del Documento Escrito.

Orientar al (a) Pasante en la eleccion de la modalidad, tema y ubicacion del Trabajo
Recepcional.

Guiar al (a) Sustentante durante la elaboracion del Documento Recepcional para que
su contenido, contexto y profundidad en el tema se desarrolle dentro del marco
apropiado.

Asesorar al Interesado (a) sobre el enfoque o perspectiva que pretende dar al Trabajo
Recepcional.

Sugerir al (a) Sustentante el contexto en el que se puede situar y desarrollar la
Presentacion Practica de acuerdo al enfoque del Documento Escrito.

Corroborar el desarrollo y terminacién del Documento Recepcional.

Notificar a las Autoridades del Colegio cuando el Documento Escrito haya sido
concluido y el (la) Aspirante se encuentre preparado (a) para presentar el Examen
Profesional.

Las demas que le confiera el (la) Coordinadora o Presidenta de la Comision y/o la
Direccién del Colegio.

CAPITULO VI
EL H. JURADO

ARTICULO 47°. El H. Jurado, al que se refiere el Articulo 40° del presente reglamento,
evaluard al (a) Pasante durante el Examen Profesional y estara integrado por:

I.
IT1.

I1I.

Un (@) Presidente (a).

Un (a) Secretario (a): Podra ser el (la) Asesor (a) de Metodologia o el (la) Asesor (a)
del Trabajo Recepcional.

Un (a) Vocal: Serd un (una) conocedor (a) del Area.

ARTICULO 48°. Para ser miembro del H. Jurado en los Exdmenes Profesionales se
requiere:
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I. Formar parte del Personal Docente del Colegio. En caso de tratarse de Maestros (as)
invitados (as), éstos deberan presentar a la Direccién su curriculo para un dictamen
definitivo.

II. Tener como minimo el Titulo Profesional o equivalente en el Area afin del nivel a
examinar.

III. Acreditar experiencia en el campo relativo al tema sustentado.

ARTICULO 49°. El (la) Presidenta del H. Jurado es el responsable de la seriedad,

conduccién y desarrollo del Examen Profesional y la Ceremonia de Titulacién. Dara a

conocer ante el (la) sustentante y los y las representantes del acto, el veredicto del H.

Jurado. Cuando éste sea Aprobatorio, tomara la protesta de ley en los siguientes términos:
“éProtesta usted cumplir fielmente con los deberes que le impone la honrosa
profesion de Licenciado (a) en Danza Contemporanea con Especialidad
€N..cuevnn. y continuar esforzandose por mejorar su preparacién en todos los
ordenes para garantizar los intereses del Arte, de la Danza y de la Patria?”

A lo que el (la) sustentante contestara “Si protesto”
Si asi lo hiciere, que la Sociedad y este Colegio se lo premien, y si no, que se lo
demanden.

ARTICULO 50°. El (la) Vocal coordinard la deliberacién del H. Jurado.

ARTICULO 51°. El (la) Secretario (a) levantard y coordinard la firma de las Actas
correspondientes al Examen Profesional y a la Ceremonia de Titulacion.

ARTICULO 52°. El (la) Director (a) del Colegio designard un (a) suplente para los casos en
que uno de los (las) integrantes del H. Jurado no le sea posible asistir en la fecha y hora
fijadas para el Examen Profesional y deberd asistir a éste, independientemente de que no se
lleve a cabo el reemplazo.

CAPITULO VII
PROCESO DEL EXAMEN PROFESIONAL

ARTICULO 53°. El proceso del Examen Profesional serd el siguiente:

I. Habiendo cumplido con los requisitos del Articulo 31° de este Reglamento, el (la)
sustentante entregard a la Direccidon del Colegio una copia del Trabajo Recepcional
para cada uno de los (las) integrantes H. Jurado para su estudio, previo al Examen
Profesional.

II. Llegada la fecha y la hora de la Presentacion Practica y del Examen Oral, se procedera

a su realizacién, bajo los siguientes lineamientos:
e Presentacion Practica: No excedera de 90 minutos.
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e Examen Oral: El (la) sustentante analizara, explicard y fundamentara el contenido
del Trabajo Recepcional en un lapso maximo de 45 minutos. El H. Jurado abrira una
sesion de preguntas y respuestas posterior a la exposicion del (la) Egresado (a).

ARTICULO 54°. Terminado el Examen Profesional, el H. Jurado recibird el Historial
Académico del (la) Egresado (a) a fin de influir en el veredicto y contara con un lapso
maximo de 3 horas para deliberar. Acto seguido, se realizard la Ceremonia de Titulacion
donde dara a conocer el resultado del Examen Profesional.

ARTICULO 55°. Cuando el H. Jurado requiera de méas tiempo para emitir su dictamen,
deberd informar a la Direccion del Colegio al término del Examen Profesional y no excedera
el plazo de tres dias habiles para hacerlo. El (la) Director (a) del Colegio determinara, en
ese momento, la fecha, la hora y el lugar para llevar a cabo la Ceremonia de Titulacion.

ARTICULO 56°. El veredicto del H. Jurado, el cual serd inapelable, para los Exdmenes
Profesionales podra ser:
L. Aprobado (a) por Unanimidad con Mencién Honorifica.

II. Aprobado (a) por Unanimidad con Nota de Felicitacion.
III. Aprobado (a) por Unanimidad.

IV. Aprobado (a) por Mayoria.

V. Reprobado.

VI. Suspendido.

ARTICULO 57°. La Aprobacién por Unanimidad con Mencién Honorifica se otorgaré cuando
el (la) sustentante relina los siguientes requisitos:
I. Ser aprobado por los tres miembros del H. Jurado.

II. Haber demostrado en las etapas del Examen Profesional un amplio dominio de sus
conocimientos y habilidades profesionales.

ITI. Originalidad y relevancia del tema seleccionado para Examen.

IV. Tener un promedio general de nueve como minimo y no haber presentado ningun
Examen de Regularizacion.

ARTICULO 58°. La Aprobacién por Unanimidad con Nota de Felicitacién se otorgard cuando
el (la) sustentante relna los requisitos a los que se refieren las Fracciones I, II y III del
Articulo anterior de este Reglamento.

ARTICULO 59°. La Aprobacién por Unanimidad se otorgara cuando el (la) sustentante haya
sido aprobado (@) por los tres miembros del H. Jurado.

ARTICULO 60°. La Aprobaciéon por mayoria se otorgara cuando el (la) sustentante haya
sido aprobado (a) sdélo por dos de los tres miembros del H. Jurado.
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ARTICULO 61°. La No Aprobacién del Examen Profesional sélo podré realizarse cuando el
(Ia) sustentante no haya presentado, a juicio de los tres miembros del H. Jurado, un examen
satisfactorio.

ARTICULO 62°. La Suspension del Examen Profesional o de alguna de sus etapas, sélo
podra realizarse cuando el (la) sustentante no acuda a la fecha, lugar y hora senalados.

ARTICULO 63°. En caso de que el (la) sustentante sea afectado por el Articulo 61° de este

Reglamento, se procedera de la siguiente forma:

I. El H. Jurado, a través del (la) Secretaria, coordinara una reunién con el Egresado (a) a
fin de indicarle los aspectos y/o metodologias del Examen Profesional que requieren
ser revisados.

II. La Direccidn del Colegio concederd una nueva fecha para el Examen respectivo; ésta
se fijara dentro de los 90 a 180 dias posteriores a la no acreditacion del examen,
previa autorizacion de la Direccion de Educacion.

ARTICULO 64°. Para el caso que sefiala el Articulo 62° de este Reglamento, se procederd

de la siguiente forma:

L. Si el (la) sustentante, a satisfaccion de la Direccidn del Colegio y Autoridades
Educativas, justifica su inasistencia, se le autorizard una nueva fecha para la
realizacién del respectivo examen dentro de los 45 dias posteriores a la suspensiéon del
evento.

II. Si la inasistencia al Examen Profesional es injustificada, el interesado (a) debera
esperar a que la Direccién del Colegio, determine una nueva fecha dentro del periodo
al que hace referencia la Fraccién II del Articulo anterior.

CAPITULO VIII
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 65°. Todos los catedraticos (as) del Colegio Nacional de Danza Contemporanea
gue cubran los requisitos expuestos en el Articulo 48° podran ser designados (as) como
integrantes del H. Jurado para determinado Examen Profesional.

ARTICULO 66°. Es obligacién de los (las) integrantes del H. Jurado asistir puntualmente al
Examen Profesional o a cualquiera de sus etapas a los que hayan sido convocados (as).

ARTICULO 67°. Sdlo en casos justificados podran no inculparse de inasistencia o

impuntualidad a un (una) integrante del H. Jurado, si éste (a) notifico con debida
anticipacion a la Direccién del Colegio y al (la) miembro suplente del H. Jurado.
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ARTICULO 68°. Es obligacion del (la) solicitante entregar a las Autoridades del Colegio toda
la documentacion correspondiente al Examen Profesional y de asistir puntualmente a toda
cita concerniente al mismo. En caso justificado debera notificar a la Direccion del Colegio de
su inasistencia o retardo.

CAPITULO IX
SANCIONES

ARTICULO 69°. Un Examen Profesional podrd ser invalidado por las Autoridades del
Colegio cuando se encuentre en cualquiera de los siguientes casos:
I. Por no ajustarse al procedimiento y requisitos establecidos en este Reglamento.

II. Por haberse demostrado que el (la) sustentante cometié fraude o plagio en la
elaboracién del Documento Recepcional.

ARTICULO 70°. Los Candidatos (as) a grado que infrinjan la Fraccion I del Articulo anterior
reiniciaran totalmente el proceso. En el caso de fraude o plagio del Trabajo Recepcional, se
elaborara uno nuevo.

ARTICULO 71°. Las Autoridades Escolares o el personal designado para apoyar o asesorar

el Proceso de Titulacion que infrinjan el presente Reglamento o se conviertan en complices

del fraude o plagio del Documento Recepcional, seran sancionados de acuerdo a la gravedad

de la falta por la Direccion General del Colegio, bajo cualquiera de los siguientes términos:

I. Aplicacion de una multa que se pagara al Colegio Nacional de Danza Contemporanea,
equivalente hasta diez veces del importe de pago de derechos por realizacion del
Examen Profesional.

II. Revocacion de la autorizacion correspondiente en el caso de Directivos del Colegio.

III. Amonestacion por escrito y revocacion de la autorizacion correspondiente en el caso de
los integrantes de la Comision de Apoyo a la Titulacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos en primera
instancia por el titular del Centro Nacional de Danza Contemporanea con fundamento en la
legislacién vigente y en segunda instancia por la Direccion de Educacién quien resolvera en
definitiva.
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SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia 1o. de septiembre del
afio en curso, habiendo sido aprobado y rubricado el original por el Director del Colegio
Nacional de Danza Contemporanea con el propdsito de dar continuidad y pertinencia a los
Servicios que se brindan actualmente y podra ser modificado en base a las necesidades y
exigencias que en la Institucion se vayan presentando.

Qllusds ok

LIC. ORLANDO DE JES EKER ROMAN
Director del Colegio onal de Danza Contemporanea
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